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Este Codigo de Conducta, establece la forma en que se deben dirigir"f' rgﬁ 5
humanas en la vida diaria y dentro del H. Ayuntamiento, a fin de impifear u§§ ' "
atmésfera de disciplina y respeto, donde las practicas de una conducta responsable se

. extiendan a cada miembro de la Institucién.

Debemos tomar en cuenta que el camino hacia la pulcritud y la eficacia en el servicio
publico, es adoptar una cultura de prevencién instituyéndola como una accion de
caracter ética inherente a cada servidor publico; por ello es necesario, la instauracion na S

de-un Cddigo de normas élicas institucionales que exalte los valores de los servidores
Ublicos, de tal forma que incida en una administracién publica con una imagen
renovada, calida, que destaque los derechos humanos, sin distincion alguna.

Articulo 1.- La emisién de este Cddigo fortalece la identidad de los servidores publicos,
generando sentido de pertenencia y orgullo de ser el factor esencial de una
organizacién gubernamental, cuyo objetivo primordial es el bien comun, sin perder de
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vista que la administracién municipal la conforman hombres y mujeres valiosos (%
comprometidos (as) con el servicio hacia la ciudadania. \,

.‘l
Articulo 2.- La administracion municipal creara al principio de cada administracién un ‘\
Comité de Conducta Institucional el cual estars integrado por un Presidente, un a
Secretario Técnico y tres Vocales.

Los funcionarios publicos que integraran la comisién y las funciones que
desempefaran seran aprobados a través de sesion de Cabildo Municipal.

Capitulo H
Objetivos del Cédigo de Conducta

Articulo 3.- Los principales objetivos son: ,

.- Establecer principios y valores que den sentido al diario desempedo de la%

ctividades y funciones de cada servidor publico del Ayuntamiento, coadyuvando en
togz momento a la excelencia de la funcién administrativa, independientemente de las
, diﬁposiciones que regulan el desempefio.

Il.- Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de. género, la no
discriminacién, la transparencia, honestidad, responsabilidad, un entorno laboral libre
de toda violencia, solidaridad e imparcialidad entre otros considerados imprescindibles
para el adecuado ejercicio dei poder publico.

Ill.- Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcién publica orientada siempre al
servicio y la atencién de la ciudadania. La incorporacién a cualquiera de las entidades
que componen la administracion publica municipal, implica la promocion de este
Cédigo de principios y valores por parte de cada trabajadora y trabajador, favoreciendo
una- imagen del servicio plblico profesional, calida, amable y respetuosa de la
diversidad, asi como un comportamiento congruente en cada uno de los 4mbitos de la
vida social.

Capitulo Il
Disposiciones Generales
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Articulo 4.- Para los efectos del presente Codigo, se entendera por:

‘ A. Administracién Puablica Municipal: A las Dependencias y Organismos
pendientes de fa Administracion Municipal.

. Codigo: Coddigo de Conducta de los(as) servidores(as) publicos(as) del
Ayuntamiento y sus Unidades Administrativas.

. Funcién Publica: Aquella actividad desarrollada por las Unidades Administrativas,
consistente en satisfacer de una manera regular, continba y uniforme, necesidades
| publicas de carécter esencial o fundamental, a través del ejercicio de SUS, e e,
| . atribuciones.
{ D. Servidor{a) Pablico(a): Aquella persona que desempefia un empleo, cargq g
4 comisidn de cualqu:er naturaleza en la Administracion Pubhca Mumcupai

para desempefiarse com‘orme a los valores y principios establecidos en el p
Cédigo.

F. Principios: Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano; se trata d’{f
normas de caracter general y universal.

G. Procedimiento de supervisién: Informe que realizan las Unidades Administrativas
a su superior jerarquico u organo de control interno, con la finalidad de dar a
conocer los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir
respecto de cualquier servidor(a) publico(a), que pueda ser causa de
responsabilidad administrativa en los términos establecidos por la Ley numero 695
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de

. Guerrero, y de las normas que al efecto se expidan.

H. Valor. Todo lo que lieva al hombre a defenderse y creer en si mismo y crecer com
una persona digna
I. Contraloria. Contraloria Municipal.

Capitulo IV

/nlores del Servidor Publico

Articulo 5.- Para los efectos de este Cédigo, los principios éticos que deberan observar
los(as) servidores(as) y publicos(as) en el desarrollo de su funcidn institucional ante la
ciudadania, son: \
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